
Vill du bidra till en bättre framtid för unga personer 

med långvariga tillstånd?

Vi söker en engagerad och kommunikativ 

koordinator till Svenska Transitionsnätverket

Svenska Transitionsnätverket är ett nationellt initiativ finansierat av Forskningsrådet 
för Hälsa, Arbetsliv och Välfärd (FORTE). Vårt mål är att förbättra övergången från 
barn- till vuxensjukvård för ungdomar med långvariga tillstånd genom att stärka 
implementeringen av personcentrerad överföringsvård i svensk hälso- och sjukvård. 
Nätverket fungerar också som en plattform för att samordna och driva forsknings- och 
utvecklingsinsatser inom området – för att på sikt ge unga människor en tryggare, mer 
sammanhållen och jämlik vård.

Uppdraget

Som koordinator blir du en nyckelperson i att bygga upp och utveckla nätverket 
tillsammans med ansvarig projektledare och forskargruppen Vård vid övergångar inom 
hälso- och sjukvård vid Göteborgs universitet. Eftersom uppdraget är nytt får du 
möjlighet att forma hur nätverket ska arbeta och nå sina strategiska mål. Dina 
uppgifter kan bland annat inkludera att:

• Planera och genomföra nätverksträffar för vårdpersonal inom överföringsvård –
både digitalt och på plats.

• Skapa och driva utbildningsaktiviteter för nätverkets medlemmar, såsom 
workshops, seminarier och föreläsningar.

• Medverka i planering och samordning av nationella och internationella 
konferenser.

• Skriva och distribuera nyhetsbrev samt sprida kunskap och inspiration via sociala 
medier (LinkedIn) och nätverkets webbplats.

Detta är en roll där du kan kombinera klinisk erfarenhet med möjligheten att påverka 
och driva förändring på nationell nivå.



Om du vill veta mer om projektet, gå in på www.stepstones.nu
eller scanna koden nedan:

Vem vi söker

Vi söker dig som är engagerad, kommunikativ och initiativrik, gärna med bakgrund 
som kliniker och intresse för arbete med ungdomar och/eller unga vuxna i 
övergången till vuxensjukvård. Vi värdesätter särskilt:

• God förmåga att kommunicera och inspirera både skriftligt och muntligt.

• Driv och självständighet i att ta initiativ och hitta lösningar.

• Samarbetsförmåga och vilja att arbeta nära projektledare och forskargrupp.

Tidigare erfarenhet av nätverksbyggande, utbildningsaktiviteter eller kommunikation 
är meriterande men inget krav.

Omfattning och anställning

• Omfattning: ca 10 % av heltid

• Projektperiod: 1 januari 2026 – 30 juni 2028

Ansökan

Skicka personligt brev och CV till markus.saarijarvi@ki.se senast 16 november 
2025.

Var med och skapa framtidens övergångsvård – för en tryggare och mer 
personcentrerad vård för unga med långvariga tillstånd.

http://www.stepstones.nu/
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